У С Т А В

Орловской областной общественной организации
«Орловский военно-спортивный клуб»

Орловская область.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.  Общественная молодёжная организация Орловской области «Орловский военно-спортивный клуб» (в дальнейшем – организации) является общественным объединением, основанном на участии, созданном на основе добровольного участия граждан для  достижения целей, указанных в настоящем Уставе. 

1.2. Организации осуществляет свою деятельность на территории Орловской области. 

1.3. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, федеральным законом РФ «об общественных объединениях» и другим законодательством, действующим на территории Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.4. Организации является юридическим лицом, имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

личные неимущественные права, нести обязанности, быть ответчиком и истцом в суде, арбитражном и третейском судах. 

1.5. Организации имеет счета в банковских учреждениях, печать, штампы, бланки, символику со своим наименованием. 

1.6. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа 

(Совет организации): _____________________________________________
____________________________________________________________________.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ. 

2.1. Целями создания и деятельности Организации являются: 

- формирование у молодёжи активной жизненной позиции, воспитание у молодёжи духовно нравственного потенциала, вовлечение молодёжи в социально значимую деятельность, способствующую их развитию как ответственных и нравственных граждан.  

- воспитание молодёжи в духе патриотизма и национального согласия, утверждение среди молодёжи нравственного образа жизни.
- Содействие формированию общественных представлений, в первую очередь, подростков и молодёжи, о духовно нравственных ценностях.

- содействие созданию и укреплению в России гражданского общества, воспитание детей и молодёжи на основе традиционных духовно-нравственных ценностей. Создание условий для развития общественно значимой деятельности детских, семейных и молодёжных объединений и инициатив.

2.2. Задачами Организации являются:

- Создание условий для привлечения молодёжи к добровольной общественной деятельности

- Распространение среди молодёжи представлений об образе жизни, основанном на традиционных для россиян духовно- нравственных ценностях.

- Содействие организаторам работы с молодёжью, основанной на традиционных духовно-нравственных ценностях.

- Организация досуга и создание условий для дополнительного развития детей и юношей, основанных на традиционных нравственных ценностях.

- Пропаганда идей Организации, в том числе через средства массовой информации, включая электронные коммуникационные системы;

- Разработка комплекса мер, направленных на противодействие влиянию деструктивных 

течений, разрушающих основы семьи и общества, наркомании и других негативных явлений современного российского общества.

- Подготовка молодежи к прохождению службы в рядах вооруженных сил Российской Федерации.

- Вовлечение граждан в состав Организации; 

3. УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Участниками Организации могут быть:

граждане, в возрасте от 16 до 35 лет, проживающие на территории Орловской области;

Участие в Организации может быть продлено руководящим органом Организации по заявлению участника Организации в индивидуальном порядке. Для участников Организации, являющихся членами выборных органов, участие в Организации продляется автоматически.

3.2. Приём в участники Организации производится по решению постоянно действующего руководящего органа (Совет организации) Организации на основании личного заявления-анкеты гражданина – для оформления индивидуального участия, либо на основании соответствующей выписки из протокола руководящего органа общественного объединения – для оформления коллективного участия в Организации

3.3. Участники Организации имеют право:

- избирать и быть избранными в руководящие и контрольные органы Организации;

- участвовать в проводимых Организации мероприятиях; 

- вносить на рассмотрения руководящих и контрольных органов Организации вопросы, связанные с их уставной деятельностью;

- получать информацию о деятельности Организации; 

- обращаться к помощи Организации для представления и защиты своих прав и законных интересов в органах государственной власти, местного самоуправления и общественных объединениях; 

- состоять в других общественных объединениях с обязательным уведомлением об этом постоянно действующего руководящего органа (Совет организации) Организации - по собственному желанию беспрепятственно выбыть из состава Организации.

3.4. Участники Организации обязаны:

- соблюдать положения настоящего Устава и выполнять решения руководящих органов Организации; 

- выполнять договорённости, принятые на себя по отношению к Организации; 

- не совершать действий, ведущих к дискредитации Организации, его идей и участников; 

- не делать заявлений и не предпринимать действий от имени Организации при отсутствии соответствующих полномочий.

- члены Организации не отвечают по обязанностям Организации, а Организация не отвечает по обязанностям своих членов.

3.5. Участие в Организации прекращается:

- по представлению письменного заявления участника в руководящий орган Организации о выходе из состава Организации по собственному желанию; 

- в случае выезда на постоянное место жительство за пределы Орловской области, если участие в Организации не было продлено в соответствии с решением уполномоченного органа; 

- в случае грубого нарушения участником положений настоящего Устава – по решению органа, принимавшего его в состав Организации. 

4. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ.
4.1. Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых оно создано, и соответствующих этим целям. Предпринимательская деятельность осуществляется Организациям в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О введении в действие части первой Гражданского кодекса Российской Федерации" и другими законодательными актами Российской Федерации.

4.2. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности. 

Создаваемые Организациям хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации вносят в соответствующие бюджеты платежи в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

4.3. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для достижения уставных целей.

4.4 Источником формирования средств Организации являются: 

- Добровольные пожертвования граждан и юридических лиц.

- Доходы от издательской и иной производственно-хозяйственной деятельности.

- Доходы от предпринимательской деятельности.

- Иные поступления, не запрещённые действующим законодательством.

5. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ.
5.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции и другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации, указанной в настоящем Уставе.

5.2. В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства и средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счёт средств Организации в соответствии с уставными целями.

5.3. Имущество Организации формируется из:

-.Добровольных пожертвований;

- Поступлений от проводимых Организациям в соответствии с настоящим Уставом лекций, спортивных и иных мероприятий;

- Доходов от предпринимательской деятельности, гражданско-правовых сделок, внешнеэкономической деятельности Организации, других не запрещенных законом поступлений;

- Средства Организации расходуются по смете, утверждённой руководителем организации.

6. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ, ЕГО РУКОВОДЯЩИЕ И КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЕ ОРГАНЫ.

6.1. Высшим органом Организации является Общее собрание Организации, которое созывается один раз в год. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению Совета Организации, руководителя Организации или по требованию не менее 1/2 членов Организации.

6.2.Общее собрании Организации является правомочным если в его работе принимают участие более 50% членов Организации.

6.3. Вопросы, рассмотрение которых является исключительной компетенцией Общего собрания Организации:

- Принятие Устава Организации, внесение существенных изменений и дополнений в Устав;

- Избрание Совета Организации, руководителя организации и его заместителя, Контрольно-Ревизионной Комиссии Организации.

- Принятие решения о прекращении деятельности Организации и избрании Ликвидационной Комиссии;

- Принятие решения о реорганизации Организации.

6.4. Решения о ликвидации или реорганизации Организации, о принятии Устава Организации, внесении существенных изменений и дополнений в Устав принимаются большинством в 2/3 голосов от числа членов Организации;

Все остальные решения принимаются простым большинством голосов от числа членов Организации.

6.5. В промежутках между Конференциями руководящим органом Организации является Совет Организации.

6.6. Совет Организации избирается на Общем собрании Организации. Срок полномочий Совета Организации составляет 1 год и является постоянно действующим руководящим органом Организации.

6.7. Совет Организации правомочен принимать решения по любым вопросам, кроме относящихся к исключительной компетенции Общего собрания Организации.

6.8. В компетенцию Совет Организации входит:

- Обеспечение выполнения решений Общего собрания Организации;

- Принятие документов программного характера;

- Утверждение заявлений и обращений Организации;

- Принятие граждан в состав Организации на основании их личного заявления;

- Наделение участников Организации правом выступать от имени Организации;

- иные вопросы не входящие в сферу исключительной компетенции Общего собрания Организации.

6.9. Руководитель Организации:
- организует исполнение решений руководящих органов Организации;

- является хранителем печати Организации;

- представляет Организация во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления и общественными объединениями;

- созывает, формирует повестку и ведёт заседания Совета Организации;

- распределяет должностные обязанности и определяет полномочия членов Совета Организации;

- действует без доверенности от имени Организации, распоряжается его имуществом (в том числе денежными средствами), заключает договоры (контракты), выдаёт доверенности;

- принимает на работу (в том числе на контрактной основе) и увольняет с работы работников аппарата Организации, принимает к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания, определяет размеры должностных окладов и надбавок к ним;

- в пределах своей компетенции издаёт приказы, распоряжения, а также даёт указания, обязательные для всех работников Организации;

- организует ведение и хранение документов руководящих органов Организации;

- решает другие вопросы, отнесённые к его ведению.

6.10. Во всех случаях, когда Руководитель Организации не в состоянии выполнять свои обязанности, их выполнение временно возлагается на заместителя Руководителя Организации.

6.11. Руководитель Организации прекращает исполнение полномочий досрочно, в случае стойкой неспособности, по какой либо причине исполнять свои обязанности. 

6.12. Контрольно-Ревизионная Комиссия (КРК), подотчетная Совету Организации, ревизует финансово-хозяйственную деятельность Совета Организации и контролирует уставную деятельность Совета Организации и Руководителя Организации.

6.13. КРК имеет право приостановить любое решение всех выборных и руководящих органов Организации, если оно противоречит настоящему Уставу до окончательного решения этого вопроса Общим собранием Организации.

6.14. Члены КРК избираются Общим собранием Организации и не могут занимать никакие должности в Организации.

6.15. Председатель КРК избирается членами КРК из своего состава.

6.8.4. Члены КРК имеют право присутствовать на заседаниях Совета Организации с правом совещательного голоса и обладают правом знакомиться со всеми документами Организации.

6.8.5. Члены КРК избираются сроком на 1 год. 

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ. 

7.1. Все существенные изменения и дополнения в Устав Организации принимаются Общим собранием Организации.

7.2. Решения о внесении незначительных изменений и дополнений в Устав принимаются Советом Организации.

7.3. Общее собрание Организации назначает уполномоченных по регистрации изменений и дополнений в Устав Организации, которые в течение недели представляют их для регистрации в Управление Юстиции Орловской области.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.

8.1. Решение о реорганизации или ликвидации Организации принимается Общим собранием Организации в соответствии с п. 6.3. настоящего Устава. 

Приостановление деятельности Организации или ее ликвидация может быть осуществлена судом на основании и в порядке, определенном законодательством Российской Федерации. 

8.2. Реорганизация или ликвидация Организации осуществляется в порядке, определенном законодательством Российской Федерации. 

8.3. При ликвидации Организации по решению суда, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, направляется на цели, в интересах которых оно было создано и (или) на благотворительные цели. 

8.4. При прекращении деятельности Организации документы по личному составу (штатных работников) аппарата Организации передаются на хранение в архивные учреждения Российской Федерации.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

9.1. Внутренние споры неурегулированные настоящим Уставом подлежат рассмотрению в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Организация:

- обеспечивает доступность ознакомления с отчетом об использовании своего имущества с указанным отчетом;

- ежегодно информирует Управление Юстиции Орловской области о продолжении своей деятельности с указанием действительного место нахождения, постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый Государственный реестр юридических лиц;

- представляет по запросу Управления  Юстиции Орловской области решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

- допускает на проводимые Организациям мероприятия представителей Управления Юстиции Орловской области;

- оказывает содействие представителям Управления Юстиции Орловской области в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства РФ.

9.3. Организация обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу аппарата, при реорганизации и ликвидации Организация своевременно передает их в установленном порядке на государственное хранение.
